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Strata pracy moze spotkac¢ kazdego, czasami bywa tak, ze nie jesteSmy bezposrednio
odpowiedzialni za to, ze dostajemy wypowiedzenie. Najcze$ciej jednak jest tak, ze mamy w
tym swdéj udzial, chodz nie zdajemy sobie z tego sprawy.

W dobie bardzo szybkich zmian rynkowych jest to bardzo czesta sytuacja. Strata pracy. Dzieje sie tak na
skutek wielu powoddéw. Jednak nastgpit fakt nieodwracalny. Stracite$ prace i co dalej? Jesli zadajesz
sobie takie pytanie to gratuluje! Poniewaz wiele 0sdb zyjac w zudnej rzeczywistosci wierzy, ze majac
umowe o prace na czas nieokreslony, bedg mieli te prace na stale. Nie wierza, nie dopuszczajg mysli, ze
moze byc¢ inaczej. Otdz praca na etacie nawet na umowie o prace na czas nieokreslony, nie jest w
zaden sposob stabilnym zrodiem dochodéw.

Przykladem tego sg wszelkie wahniecia gospodarki i masowe wypowiedzenia dla stalych pracownikéw.
MozZe dawac poczucie bezpieczenstwa, ale to poczucie jest budowane nie tylkko na podstawie rodzaju
umowy, ktora fgczy pracownika z pracodawca i okresu wypowiedzenia. Najwieksze znaczenie ma
pewnosc¢ siebie, poczucie wartosci, ktére wiasnie w okresie utraty pracy moze by¢ nieco zachwiane.

Zasadnicza sprawa to zaakceptowac stan, z jakim mamy do czynienia. Jedli stracile$ prace to trzeba ten
fakt zaakceptowac i wyciggna¢ wnioski. Zacznij od tego, co mialo wplyw na decyzje pracodawcy.
Analizujac ten proces decyzyjny, trzeba spojrze¢ na siebie bardzo szczerze i odpowiedzie¢ sobie na
pytania:

Jaki miatem w tym udzial?

Moze tak naprawde, ta praca byla tak znienawidzona przez ciebie, ze sygnaly, jakie docieraly do
pracodawcy byly jednoznaczne.

Moze za malo bylo zaangazowania w mojej pracy?
Zapewniam cie, ze zaden pracodawca nie zwalnia pracownika, ktérego praca przynosi mu zyski.

Zachecam do skupienia sie nad tym, co mogiem zrobic lepiej, czego nie zrobilem? Niz na pytaniach,
dlaczego akurat mnie zwolnit szef i dlaczego jest takim nieczulym draniem.

Proces zastanawiania sie nad powodami straty pracy powinien by¢ bardzo krotki, ogranicz go do
maksymalnie jednego dnia. Nie warto diuzej rozczula¢ sie nad tym, ze przytrafilo ci sie zwolnienie z pracy.
Zaakceptowanie tego faktu pozwoli Ci p6j$¢ dalej. Zastandw sie, co w obecnej sytuacji moge robi¢? Co
chce robi¢? Jakie mam umiejetnosci, mozliwosci i gdzie moge je wykorzystaé?

Masz teraz Swietng okazje na zastanowienie sie, czego chcesz, czego pragniesz, co lubisz i iS¢ w ta

strone. Jaka praca jest dla ciebie odpowiednia? Tak naprawde brakowalo Ci czasu, aby pomysle¢ o tym,
bedac codziennie pochioniety w swojej pracy.
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Teraz powiesz - jak tu nie mysle¢ o tym, Ze stracitem prace skoro potrzebuje pieniedzy na
utrzymanie, mam kredyt i dzieci?

To bardzo dobrze, ze potrzebujesz pieniedzy i zachecam Cie wiasnie, aby$ pomyslat o tym, jak je zdobyc¢
a nie rozpamietywac i zamartwiac sie stratg pracy. Nie jest mile, kiedy kto$ Cie zwalnia. Jest to
nieprzyjemne i moze cziowieka zrani¢. Ale masz dzieci, kredyt, potrzebujesz pieniedzy. Zatem przestan
sie martwic i zacznij sie stara¢ wymysli¢ jak zdoby¢ nowg prace. Zatrzymaj sie na chwile i powiedz na glos:
»Nie mam czasu na zamartwianie sie, pora zdoby¢ nowg prace. Jestem wartosciowym cziowiekiem i moja
praca jest duzo warta.”

Zanim jednak zamkniesz rozdziat poprzedniej pracy zadbaj o dwie rzeczy:

1. Swiadectwo pracy i informacje o odprowadzonych skiadkach na ZUS

2. Uzyskaj, jesli to mozliwe pisemne referencje oraz numer kontaktowy do osoby, ktdra byla
twoim bezposrednim przelozonym. Po to, ze jesli nowy pracodawca bedzie chciat sprawdzi¢
referencje, to bedzie mégt do niego przedzwonic.

Wystepowanie sytuacji zwolnienia z pracy mozna ograniczy¢ prawie do zera.

Jak to zrobic?

Odpowiedz jest bardzo prosta. Dobrze wytyczone cele zawodowe w polgczeniu z zaplanowang Sciezkg
kariery jest gwarantem stabilnosci zatrudnienia i poczucia bezpieczenstwa. Osobom, ktére wiedza czego
chcg, ktore majg cele zawodowe zwigzane ze swojg pasjg i marzeniami, nie przydarza sie nagle
zwolnienie z pracy. Doskonale wiedza, w jakim momencie zycia sie znajduja, wiedzg czego moga sie
spodziewac i jak ich zaangazowanie w prace przybliza do realizacji celow.

Zaplanowanie swojej Sciezki kariery moze nastgpi¢ w dowolnym momencie. Nie ma znaczenia czy jeste$
$wiezo upieczonym absolwentem, czy juz pracownikiem z 20 letnim stazem. Najwazniejsze jest to, co
chcesz osiggnat i solidne zaplanowanie kolejnych krokéw.

Jesli np. marzysz o byciu dyrektorem duzego zakladu, to zapewniam cie, ze nikt nie mianuje cie
dyrektorem z dnia na dzien, kiedy jestes$ dopiero po studiach, albo przez 20 lat pracowales jako
kierowca. Chociaz drugi przypadek jest znacznie bardziej prawdopodobny, to nie bedzie mozliwy taki
awans bez odpowiedniego przygotowania i zaplanowania Sciezki kariery.

Zaplanowanie swojej kariery nie jest fatwe. Jakim$ jednak cudem rozmawiajgc z osobami, zarzadzajgcymi
spokami i bedgcymi managerami wysokiego szczebla, okazuje sie, ze kazdy z nich zaplanowat swojg
Sciezke kariery. Owszem wiekszo$¢ z nich dodaje, ze musieli jg, co jaki$ czas korygowac, ze wzgledu na
to, co sie wokot nich dzialo i na wystepowanie nadarzajgcych sie okazji.

Zaplanowana s$ciezka kariery powinna by¢ weryfikowana przynajmniej raz na 6 miesiecy.

Taka weryfikacja pozwala zorientowa¢ sie czy to, co robimy przyblizg nas do realizowania planu i czy nie
popadlismy w rutyne dnia codziennego skupiajgc sie na sprawach malo istotnych.

Osoby, ktdre wiedzg czego chcg i majg zaplanowang Sciezke kariery wyrdzniajg sie bardzo na tle innych
pracownikéw. Dzialajg co dzier z zaangazowaniem, czesciej robig wiecej niz sie od nich wymaga. Sa
bardziej kreatywni i wyczuleni na rozwigzywanie wszelkich probleméw a co najwazniejsze, majag
ponadprzecietng motywacje do pracy.

Pracodawcy zauwazyli juz dawno, jaka silg jest wewnetrzna motywacja do pracy, jakg ma pracownik z
zaplanowang Sciezkg kariery i rzadko pozbywaja sie takich osdb ze swojego zespotu. Zadbaj zatem o
zaplanowanie swojej kariery, ktéra bedzie oparta o twojg pasje i predyspozycje. Dzieki temu, masz duze
szanse na osiggniecie w zyciu zawodowym czego$ wiecej, niz sie spodziewasz i ograniczysz do prawie
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zera prawdopodobienstwo zwolnienia z pracy.
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